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 "       
     " 

  
   

  
  

  

ترغب الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية ممثلة في أمانة شئون التخطيط 

باستشراف "مكتب استشاري محلي لتقديم عروض فنية خاصة بالدراسة المتعلقة ب لاستعانةبا

  ."هيكل الطلب على العمالة الوطنية في ظل التوجهات التنموية الراهنة 

   

  

  

  

لوجود رؤية وأهداف استراتيجية  مرحلة انتقالية جديدة نظراًبولة الكويت حاليا تمر د

عدد من المتطلبات يرتبط بتحقيق تلك الرؤية . يتهدف إلي تحويل الكويت إلي مركز مالي وتجار

، هذا إلي لي والتجاريوجود عمالة ذات تخصصات مهنية محددة ومرتبطة بالمركز المامنها 

  . ما يعرف بهيكل الطلب على العمالة، وهو بالحرفية والكفاءة في العملمالة جانب تمتع تلك الع

تشير بيانات الوضع الحالي لقوة العمل الوطنية إلي بعض التحديات المستقبلية منها عدم 

جهوزية العمالة الوطنية للانخراط في أسواق العمل حيث تعتبر مؤهلاتها التعليمية والتخصصية 

هور الفائض مما أدى إلي ظ ، تتناسب مع متطلبات أسواق العمل الحاليةوخصائصها المهنية لا

كما تعكس البيانات حقيقة أن مخرجات المنظومة التعليمية لا تتسق مع . في قوة العمل الوطنية

  . التخصصات التكنولوجية والتطبيقيةالاتجاهات التنموية الحديثة التي تتطلب المزيد من 

التخطيط بالأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية من هنا تسعى أمانة شئون 

على العمالة الوطنية اللازم لتنفيذ وتحقيق الرؤية من المستقبلي إلي التعرف على هيكل الطلب 

أجل المساهمة مع كافة شركاء التنمية بالدولة، خاصة المؤسسات العاملة في مجال التعليم 

التنفيذية اللازمة لتوفير العمالة الوطنية المحترفة في والتدريب، في وضع الخطط والبرامج 

  .المجال المالي التجاري 

  : :  

  :  :  



 

  

  

  

  

في سعيها لتقديم المساندة الفنية للمسئولين والباحثين ومتخذي القرار بشأن سياسات 

دراسة العلى القيام بعمل أمانة شئون التخطيط والتدريب في دولة الكويت تعمل تعليم وبرامج ال

هيكل الطلب الحالي على العمالة الوطنية ومحاولة استشراف دف تحليل المذكورة بهستشارية الا

ا التأثير على الطلب على العمالة التي من شأنه ةالرؤية والأهداف الاستراتيجيفي إطار المستقبل 

  .الوطنية

    :  

العمل المتعدد التخصصات، نسبة لتعدد مجالات يعد هذا النوع من الدراسات من النوع 

 :، وبناء على ذلك تعدد مخرجاته ، وهي تتلخص فيما يلي الفنية والمهارية

على العمالة في الاقتصاد الكويتي وخاصة العمالة الوطنية الكلي تحليل هيكل الطلب  .١

وارد مقارنة ذلك بالمعروض من قوة العمل بما يمكن التعرف على مدى استخدام المو

 .المتاحة الاستخدام الأمثل الوطنية البشرية 

استعراض تجارب وستشراف هيكل الطلب على العمالة العلمية لامنهجيات الاستعراض  .٢

 .في هذا الشأن والدروس المستفادة الدول 

الوطنية وبالاستعانة بأسلوب لب على العمالة طوضع منهجية علمية لاستشراف هيكل ال .٣

 .في استشراف الطلب على العمالة الوطنية بالقطاع الحكومي البحث الميداني خاصة 

في كل من القطاعين الحكومي والخاص لوطنية العمالة اعلى  استشراف هيكل الطلب .٤

 . تيجيةبدولة الكويت في ظل الرؤية والأهداف الاسترا
  

  :  

راسـة علـى   راسـة علـى   ويـتم إعـداد الد  ويـتم إعـداد الد    ..مدة الزمنية المقترحة للدراسة في حدود خمسة أشهرمدة الزمنية المقترحة للدراسة في حدود خمسة أشهر

  ::مرحلتين مرحلتين 

  ..يتم فيها تقديم تقرير عن المخرجات الأول والثاني يتم فيها تقديم تقرير عن المخرجات الأول والثاني : : المرحلة الأولى المرحلة الأولى 

  ..يتم فيها تقديم تقرير شامل يضم كافة المخرجات يتم فيها تقديم تقرير شامل يضم كافة المخرجات : : المرحلة الثانية المرحلة الثانية 

  

  :   : 


